
化学化工学院关于鼓励导师招收国际留学生的实施办法

随着全球化进程的加速，高等教育国际化已成为高校发展的重要

战略之一。招收国际留学生不仅有助于提升学院的国际声誉，还能促

进学术交流与文化多样性。为了进一步鼓励导师积极参与国际留学生

的招收与培养，特制定本实施办法。

一、实施目标

1. 提升学院国际化水平，增强国际影响力。

2. 吸引更多优秀的国际留学生，丰富校园文化多样性。

3. 促进导师与国际学生的学术交流，提升科研合作水平。

二、具体措施

1. 政策支持

国际留学生招生指标不占用导师的额定招生指标，确保其有足够

的资源进行培养。

2. 激励机制

（1）评选 2-4 名“国际化优秀导师”，表彰在招收和培养国际留

学生方面表现突出的导师，并给予科研资源倾斜。

（2）对留学生参与的科研课题给予科研经费支持。

（3）优先支持招收留学生的导师赴海外进行访学。

（4）优先支持招收留学生的导师门下的学生赴海外进行访学。

（5）留学生的学位授予标准参考石河子大学学位授予的基本标

准。

3. 宣传与推广

（1）国际宣传：通过学校官网、社交媒体等平台，积极宣传学

校、学院的国际化教育成果，吸引更多国际留学生。

（2）合作交流：加强与国外高校的合作交流，建立长期稳定的

合作关系，促进国际留学生的招收。



三、实施步骤

1. 根据学校国际化发展战略，制定学院的招收国际留学生计划。

2. 通过院内会议、工作信息群通知等方式，向全体导师宣传招

收国际留学生的重要性和相关政策。

3. 配合国际交流合作处，具体落实招收国际留学生的各项工作。

4. 定期对招收国际留学生的情况进行监督和评估，及时调整和

完善相关政策。


